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|. Postanowienia ogdine

§1
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu, zwana dalej ,Uczelnig”, dziata
na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. - (Dz. U.
poz. 1668 z pdzn.zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu.
Siedzibg Uczelni jest Miasto Poznan.
Uczelnia wpisana jest do rejestru Uczelni niepublicznych i zwigzkow Uczelni niepublicznych
prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod liczbg porzadkowg ,9" na
podstawie decyzji Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 14.09.1992 r. nr DNS — 3 - TBM — 47/92.
Zatlozycielem Uczelni jest Holding Edukacyjny — Pawet Pietrzyk Spoétka z  ograniczong
odpowiedzialnoscia.
Uczelnia posiada 0sobowose prawng i jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego
dziatania na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20
lipca 2018 r.
Oficjalnym skrétem nazwy Wyzsza Szkola Zarzgdzania i Bankowosci w Poznaniu” jest ,\WSZiB
w Poznaniu”.

ll. Struktura organizacyjna Uczelni

§2
. W Uczelni mogg by¢ tworzone nastepujgce jednostki organizacyjne:
1) wydzialy,
2) katedry,

3) akademicki inkubator przedsiebiorczosci.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg wydziaty.

Wydziat prowadzi co najmniej jeden kierunek studiow lub studia podyplomowe.

Podstawowe  jednostki  organizacyjne uczelni tworzy, przeksztaica i likwiduje Rektor po
zasiegnieciu opinii Senatu.

Jednostki organizacyjne okreslone w ust. 1 pkt 2, 3 tworzy, przeksztalca i likwiduje Kanclerz.
Kierownikow jednostek organizacyjnych okreslonych w ust. 1 powoluje i odwotuje Rektor po

uzyskaniu pozytywnej opinii Kanclerza.

N ook

§3
System biblioteczno-informacyjny Uczelni  tworzy biblioteka i czytelnia. System biblioteczno-
informacyjny jest jednostkg ogdinodostepng, kitdrej gidwnym  zadaniem jest obstuga
pracownikow i studentow Uczelni.
Biblioteka gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia zbiory zgodnie z potrzebami
jednostek organizacyjnych Uczelni,
Biblioteka udostepnia swe zbiory:
1) na migjscu w czytelni,
2) przez wypozyczanie pozabiblioteczne.
Zasady korzystania ze zbiordow biblioteki okresla regulamin nadawany przez Kanclerza.
Wypozyczanie pozabiblioteczne odbywa sie na podstawie karty biblioteczng).
Dyrektora Biblioteki zatrudnia Kanclerz po zasiegnieciu opinii Senatu.
Rade Biblioteczng powotuje Rektor.
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W skiad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) Prorektor lub Dziekan powotany przez Rektora,

2) Dyrektor Biblioteki,

3) nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym co najmniej doktora.

Do kompetenciji Rady Bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie przediozonych przez Bibliotekarza zasad gromadzenia, opracowania,

przechowywania, udostepniania i konserwagji zbiorow biblioteki,
2) opiniowanie oraz wystepowanie z wnioskami do Rektora i Kanclerza w sprawie dziatalnosci
i rozwoju biblioteki,

3) opiniowanie sprawozdan Bibliotekarza z dzialania systemodw  biblioteczno-informacyjnych
Uczelni,

4)  wyrazanie opinii 0 projekcie regulaminu biblioteki,

5) rozpatrywanie innych spraw przekazywanych jej przez Rektora dotyczacych systemu
biblioteczno—informacyjnego Uczelni.

Kadencja Rady Bibliotecznej rozpoczyna sie 1 pazdziemika, trwa cztery lata i konczy sie

30 wrzesnia ostatniego roku kadencji wiadz Uczelni.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno—-informacyjnego Uczelnia moze przetwarzac
nastepujgce dane osobowe 0sob korzystajgcych z tego systemu: imie i nazwisko, data i miejsce
urodzenia, numer dowodu osobistego, numer legitymacii studenckiej, adres zamieszkania,
kierunek, poziom i tryb studiow oraz dane kontaktowe w tym w szczegdlnosci telefon lub adres
poczty elektroniczne;.

l. Organy Uczelni

§4
Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
Organami jednoosobowymi sa:

1) Rektor,
2) Dziekan,
3) Kanclerz.

W ramach sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni,
Rektor oraz Kanclerz sg uprawnieni do zawieszania lub uchylania uchwat organu kolegialnego
oraz decyzji Dziekana sprzecznych z prawem, statutem lub waznym interesem Uczelni.
Kadencja Senatu trwa 4 lata; rozpoczyna sie 1 wrzesnia i konczy sie z dniem 31 sierpnia.
Kadencja organow jednoosobowych trwa cztery lata; rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia |
konczy sie z dniem 31 sierpnia.

Funkcjami kierowniczymi w Uczelni sg Kanclerz, Rektor, Prorektor i Dziekan.

Kanclerza powotuje | odwotuje Zatozyciel po zasiegnieciu opinii Senatu.

Rektora powotuje i odwoluje Zalozyciel po zasiegnieciu opinii Senatu.

Dziekana powotuje i odwotuje Rektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Kanclerza.

. Wygasniecie mandatu Kanclerza, Rektora i Dziekana przed uplywem kadencji nastepuje

w wypadku:

1) jego smierci,

2) zozenia rezygnacj,

3) ustania zatrudnienia w Uczelni,

4) odwolania w sposob przewidziany w ust. 7 — 9 powyzej;
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11. W przypadku okreslonym w ust. 10 powyzej, Zatozyciel w terminie do trzech miesiecy powoluje
nowego Rektora, Dziekana lub Kanclerza po zasiegnieciu opinii Senatu.

12. Do czasu wyboru nowego Rektora lub Kanclerza zgodnie z postanowieniami ust. 11 powyzej
jego obowigzki peini osoba wskazana przez Zalozyciela.

13. Czonek organu kolegialnego Uczelni oraz organ jednoosobowy Uczelni nie moze jednoczesnie
pemnic¢ funkcji czionka innego organu kolegialnego ub jednoosobowego organu tej albo innej
Uczelni lub by¢ Zatlozycielem innej Uczelni niepublicznej. Funkcji organu Uczelni nie mozna tgczy¢
7 petnieniem funkciji innego organu tej Uczelni ani z petnieniem funkcji organu innej Uczelni.

14, Zastepca organu jednoosobowego nie moze jednoczesnie pei¢ funkcji czionka organu
kolegialnego lub  jednoosobowego organu innej Uczelni lub by¢ Zalozycielem innegj Uczeln
niepubliczne].

§5
1. Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uczelni.
2. W skiad Senatu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy,

2) Przedstawiciel Zalozyciela,

3) 2 Prorektordw, wskazanych przez Zatozyciela, o ile zostali powotani;

4)  Dziekani, o ile zostali powolani;

5) 4 osoby powolywane przez Zalozyciela,

B) 2 0soby powolane przez Rektora sposrdd pracownikow dydaktycznych, zatrudnionych na

podstawie umowy o prace,
7) 1 osoba powotana przez Kanclerza sposrod pracownikow niebedgcych nauczycielami,
8) do 3 przedstawicieli studentow wybranych przez Samorzad Studencki Uczeln.
3. Do zadan Senatu nalezy:
1) opiniowanie projektu statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiow;

3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacj;

4) opiniowanie kandydatow na Rektora;

5) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

6) formutowanie rekomendaciji dla Rektora;

7) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia i na

ksztatlcenie specjalistyczne;

8) ustalanie programdw studidw, studiow podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego;

9) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie;

10) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
WYzS87ego i nauki;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z:

(1) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych,

(2) wigczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia, jezeli Senat zdecyduje o wigczeniu
kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji lub jezeli wymagajg tego przepisy
prawa,

4, Senat podejmuje uchwaty przy obecnosci co najmnigj 1/2 skiadu osobowego jej czionkow
2wWykig wiekszoscig glosow.
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Posiedzenia Senatu zwotywane sg przez Rektora nie rzadziej niz raz w roku akademickim. Rektor
zwoluje posiedzenie Senatu przez zawiadomienie (pisemne lub e-mail) jej czionkdw z podaniem
terminu, miejsca posiedzenia oraz proponowanego porzagdku obrad, przekazywane czionkom
Senatu nie pdznigj iz 3 dni przed terminem posiedzenia.

Wygasniecie mandatu czionka Senatu nastepuje przed uplywem kadencji w wyniku:

1) jego smierci,

)
2) zozenia rezygnacj,
3) rozwigzania stosunku pracy faczacego czionka Senatu z Uczelnig,
4) utraty statusu bedacego podstawg do powotania w skiad Senatu.
5) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine,
6) catkowitego lub czesciowego ubezwiasnowolnienia.

Czionkowie Senatu wymienieni w ust. 2 pkt b) — 7) mogg zostac odwolani przez podmiot, Ktory
dokonat ich powotania.

W przypadku wygasniecia mandatu lub odwotania czionka Senatu przed uptywem jego kadencii
odpowiedni organ powotuje w jego miejsce nowego czionka Senatu w terminie 3 miesiecy od
wygasniecia mandatu lub odwotania.

§6
Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopiert naukowy doktora,
zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych przez
ustawe Iub statut do kompetencji innych organdw Uczelni.
Do zadan Rektora nalezy w szczegdinosci:
1) reprezentowanie Uczelni;
2) zarzadzanie Uczelnig;
3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;
4) skladanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;,
6) powotywanie 0sob do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwolywanie;
7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;
8) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
9) prowadzenie gospodarki finansowej;
10) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujgcych w Uczelni.

= - = = I = = —

. Decyzje Rektora w zakresie okreslonym w ust. 3 pkt. 2, 5, 7, 9 wymagajg zgody Kanclerza.
. Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktdry okresla:

1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;

2) organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni,
Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczerstwa na terenie Uczelni.
Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztalcenia w szczegdlnosci przez
udostepnienie odpowiednie] infrastruktury oraz prowadzenie szkolen.
Rektor okresla zasady dokonywania przez studentow oceny nauczycieli akademickich w zakresie
wykonywania przez nich obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem.
Rektor za zgodag Kanclerza przyznaje pracownikom nagrody za osiagniecia w pracy zawodowe;.

. Rektor wprowadza prace dyplomowe do repozytorium niezwiocznie po zdaniu przez studenta

egzaminu dyplomowego.
Rektor wprowadza do systemu POL-on dane wymagane przepisami prawa.
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§7
1. Prorektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopier naukowy doktora,
2. Prorektora powotuje i odwotuje Rektor.

§8
1. Dziekanem moze by¢ osobg posiadajgcg co najmniej stopier naukowy doktora zatrudniona
w Uczelni jako podstawowym migjscu pracy.
2. Dziekan Kieruje wydzialem. Dziekan jest przetozonym pracownikow i studentow wydziatu.
3. Do kompetencji Dziekana nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek wewnetrznych wydziatu,

)
2) wnioskowanie w sprawach nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
3) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzgdek na terenie wydziatu,
4) przygotowywanie danych do strategii Uczelni z uwzglednieniem strategii rozwoju wydziatu,
5) ustalanie szczegdlowego zakresu | wymiaru zadan nauczycieli akademickich,
6) podejmowanie decyzji w zakresie przenoszenia i uznawania zajeC zaliczonych przez

studenta w jednostce organizacyjnej uczelni macierzystej lub w inngj uczelni, w tym
zagranicznej, zgodnie z zasadami systemu przenoszenia osiggniec,
7) rozpatrywanie z upowaznienia Rektora wnioskow studenckich zwigzanych z tokiem studiow.

§9
Kanclerz jest innym organem jednoosobowym Uczelni w rozumieniu art. 17 ust. 2 Ustawy prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce.
2. Kanclerz kieruje administracja i sprawuje nadzor nad gospodarkg Uczelni,
3. Do kompetenciji Kanclerza naleza:
1) podejmowanie decyzji zwigzanych z gospodarkg i mieniem Uczelni,
2) ustalanie wysokosci i zasad pobierania optat w Uczelni,
3) nawigzywanie i rozwigzywanie z upowaznienia Rektora stosunku pracy z pracownikami
Uczelni,
4) nadawanie regulaminu pracy i regulaminu wynagrodzen,
5) podejmowanie decyzji w sprawach nabycia lub zbycia przez Uczelnie sktadnikdw mienia,
przyjecia darowizny lub spadku oraz zapisu, zawarcia umowy z zagranicznymi i krajowymi
Uczelniami, instytucjami naukowymi i przedsiebiorcami.

§10
Zatozyciel sprawuje nadzor nad Uczelnig, w ramach ktérego:
nadaje statut i wprowadza do niego zmiany,

N

)

2) opiniuje propozycie w zakresie kierunkow dziatalnosci Uczelni,

3) uczestniczy w spotkaniach Senatu,

4) powoluje Rektora i Kanclerza oraz Zastepcdow Kanclerza,

5) stwierdza wygasniecie mandatu Rektora,

6) moze odwotac Rektora,

7) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora,
)

@

sklada wniosek o przediuzenie waznosci wpisu do ewidencji nie wezesnigj niz 12 miesiecy
i nie pozniej niz 6 miesiecy przed uplywem jego waznosci,

9) podejmuje decyzje o likwidacji Uczelni za zgodg ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
WyZSzego po zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania studiow,
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. W przypadku utraty zdolnosci prawnej przez Zatozyciela jego funkcje przejmuje wiekszosciowy
wspdinik Zatozyciela w dacie utraty przez Zalozyciela osobowosci prawnej

V. Pracownicy Uczelni

§ 11
Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.
Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;

2) profesora Uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
§12
Nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o
prace.

Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o zatrudnienie zobowigzany jest  udokumentowac
kwalifikacje | doswiadczenie dydaktyczne oraz dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe
uzyskane poza Uczelnig niezbedne do prowadzenia zajeC

W umowie 0 prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie czy jest to podstawowe miejsce
pracy.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, kidra jest jego podstawowym miejscem pracy,
moze, za zgodg Rektora, podjgC Iub kontynuowac dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego
pracodawcy prowadzgcego dziatlainose dydaktyczng lub naukowa.

Nauczyciel akademicki prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg informuje o tym Rektora Uczelni,
ktdra jest jego podstawowym miejscem pracy.

§183

Na stanowisku:

1) profesora — moze by zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;

2) profesora Uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora
oraz znaczace osiggniecia; naukowe lub dydaktyczne lub zawodowe.,

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;

4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo rdwnorzedny lub inna osoba posiadajg kompstencie | doswiadczenie,
pozwalajgce na prawidtowa realizacje zajec.

Osobe posiadajgcg tytut profesora zatrudnia sie na stanowisku profesora.

Przy zatrudnianiu na stanowisku, o ktdrym mowa w § 12 ust. 2, osoby, ktdra uzyskata za granicg

stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut zawodowy, kidry nie zostat uznany za

rownowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytutem, mozna odstgpi¢ od okreslonych w §

14 ust. 1 pkt. 1)-4) wymagan w zakresie posiadania tytulu profesora, stopnia doktora lub tytutu

zawodowego magistra, magistra inzyniera albo rownorzednego, jezeli zatrudniana osoba posiada

znaczgce osiggniecia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne.



V. Okresowe oceny nauczycieli akademickich

§14
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegolnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkdw, okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce oraz w ninigjszym statucie adekwatnie do zakresu ich obowigzkow dydaktycznych,
naukowych | organizacyjnych oraz w zakresie przestrzegania prawa audtorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wiasnosci przemystowe.
Oceny dokonuije sie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek Rektora.
Kryteriami oceny sa.
1) dorobek naukowy lub zawodowy,
2) praca dydaktyczna i wychowawcza,
3) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z wykonywanymi zadaniami w Uczelni,
4) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni.
Przy dokonywaniu oceny nauczycieli akademickich w zakresie okreslonym ust. 3 pkt. 2 zasiega
sie opinii studentow wyrazonej w ankietach przeprowadzanych raz w roku akademickim.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy, wynikajgcej z: przebywania na
urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach dziatlu dsmego ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, urlopie dia poratowania zdrowia, urlopie bezptatnym trwajgcym
nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce, odbywania; stuzby wojskowej, stuzby zastepczej,
pobierania: zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy, swiadczenia
rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg
wymagajaca rehabilitacji leczniczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przediuzeniu o
czas tej nieobecnosci.

VI, Studia i studenci

§ 15

Warunki i tryb rekrutacii kandydatow na studia oraz formy studiow na poszczegolnych kierunkach
okresla Senat po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studentow.

§16
Nauka w Uczelni jest ptatna.
Postepowanie dotyczgce przyjecia na studia moze prowadzi¢ komisja, jesli zostata powotana
przez Rektora. Warunkiem przyjecia na studia jest dostarczenie wszystkich dokumentow
rekrutacyjnych i podpisanie umowy 0 nauke. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na
liste studentow.

§17

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna je i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia slubowania:

,Wstepujgc w poczet studentow
Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu,
przyrzekam uroczyscie:
- wytrwale zdobywac wiedze i umiejetnosci i kompetencije spoteczne;
- dbac¢ o godnosc¢ studenta i dobre imie Uczelni;
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- darzy¢ szacunkiem wiadze Uczelni i wszystkich czionkdw jej spotecznosai;
- przestrzegac przepisow obowigzujgcych w Uczelni;
- przestrzegac zasad wspdtzycia kolezerskiego”.

§18
Organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego uchwala regulamin okreslajgcy organizacie |
Sposob dziatania Samorzadu oraz sposdb powotywania przedstawicieli do organdw Uczelni.
Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawg i statutem
Uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.
Rektor Uczelni rozwigzuje w trybie administracyjnym uczelniang organizacje studencka, gdy
razaco lub uporczywie swoim dziataniem narusza przepisy ustawowe, statut Uczelni | regulamin
dziatania tej organizacii.

§19

W Uczelni dziatajg nastepujgce Komisje dyscypliname:

1) Komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich;

2) Komigja dyscyplinama do spraw studentow dziatajgca jako komisja pierwszego stopnia;
3) Odwolawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentow.

Komisja dyscyplinarma orzeka w sktadzie ziozonym z przewodniczacego skiadu orzekajacego,
ktorym jest nauczyciel akademicki oraz z jeden nauczyciel akademicki i jeden student.
Odwotawcza Komisja dyscyplinarna ds. pracownikow orzeka w skiadzie co najmniej 3 czionkow.
Przewodniczgcym skladu orzekajgcego jest nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien naukowy
nie nizszy niz stopier ocbwinionego, a w przypadku gdy obwiniony posiada tytut profesora —
nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut profesora lub doktora habilitowanego.

Rzecznik dyscyplinamy do spraw studentow oraz rzecznik dyscyplinamy do spraw pracownikow
wszczyna postepowanie wyjasniajgce na polecenie Rektora, ktdrego informuje o dokonanych
ustaleniach.

Rzecznikow powoluje Rektor.

Komisje dyscypliname pochodza z wyboru. Wyboru dokonuje Rektor sposrod zgloszonych
kandydatur (nauczycieli akademickich, pracownikow administracyjnych i technicznych oraz
studentow).

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego rzecznik dyscyplinamy do spraw studentow oraz
rzecznik dyscyplinamy do spraw pracownikow umarza postepowanie lub kieruje do komigji
dyscyplinarmej wniosek o ukaranie. Rzecznik dyscyplinarmy moze rowniez ztozy¢ wniosek do
Rektora o wymierzenie kary upomnienia.

Kadencja komigji trwa 4 lata, rozpoczyna sie dnia 1 pazdziernika i konczy dnia 30 wrzesnia.

V. Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa w Uczelni

§ 20
Zgromadzenie przeprowadzone w lokalu Uczelni moze sie odby¢ wylgcznie w  miejscu
wskazanym przez Rektora, z zachowaniem ogdlnie przyjetych norm obyczajowych.
Zgromadzenie musi mieC przewodniczacego, ktory otwiera i kieruje jego przebiegiem
oraz zamyka zgromadzenie.
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Przewodniczgcy zgromadzenia odpowiedzialny jest za jego przebieg i zobowigzany jest czuwac
nad przestrzeganiem przepisow  porzadkowych — oraz  przeciwdziata¢  wszystkiemu
CO zagrazatoby bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu.

Przewodniczgcy ma prawo:

1) usunac¢ uczestnika, ktory swym zachowaniem uniemaozliwia lub usituje udaremnic obrady,

2) rozwigzaC zgromadzenie.

Zgromadzenie winno przebiegaC w sposob nie  zakidcajgcy zaje¢ osob w  nim  nie
uczestniczgcych i moze sie odbywac na terenie Uczelni w godzinach od 8 do 24.

W czasie trwania zgromadzenia zakazane jest wnoszenie i spozywanie napojow alkoholowych,
jak i przebywanie na nim osdb bedacych po spozyciu napojow alkoholowych.

Organizatorzy zgromadzen zobowigzani sg do uporzadkowania migjsca  zgromadzenia
i przywrocenia go do stanu pierwotnego i odpowiadajg przed organami Uczelni za ich przebieg
oraz sg zobowigzani do naprawienia wywotanych przez nie szkod.

VIII. Finanse i mienie Uczelni

§ 21
Uczelnia prowadzi samodzielnie gospodarke finansowg, a jej mienie obejmuje wiasnosce i inne
prawa majgtkowe.
Uczelnia uzyskuje srodki finansowe ze Srodkow wiasnych Zalozyciela, oplat studenckich,
Z zewnetrznych zrddet finansowania takich jak: dotacje, darowizny i inne fundusze.

IX. Likwidacja Uczelni

§ 22
Z zastrzezeniem kompetencji ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, okreslonych
w Ustawie, decyzje o likwidacji podejmuje Zatozyciel po zapewnieniu studentom mozliwosci
kontynuowania studiow.
Zatozyciel na co najmniej 6 miesiecy przed podjeciem decyzji o likwidacji powiadamia ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o zamiarze i przyczynach likwidacj.
Postepowanie likwidacyjne prowadzi Likwidator, powolany przez Zatozyciela.
Koszty likwidacji Uczelni sg pokrywane z jej majgtku, z pierwszenstwem przed roszczeniami
wierzyciell,
W przypadku gdy koszty likwidacji Uczelni przekraczajg wartose jej majatku, koszty likwidacji sg
pokrywane z majgtku Zatozyciela.
Likwidator zawiadamia ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 0 zakonczeniu
likwidacji.
W przypadku likwidacji uczelni zalozyciel przekazuje dokumentacie przebiegu studiow, oraz
dokumentacje osobowsg i ptacowg na przechowanie podmiotowi wykonujgcemu dziatalnosce, o
ktdrej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach, zapewniajgc na ten cel srodki finansowe. Do przechowywania dokumentacji stosuje
sie przepisy tej ustawy.
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X. Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 23
W sprawach nie uregulowanych w statucie stosuje sie przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. - (Dz. U. 2018 r., poz. 1668 z pdzn.zm.).

§ 24
Statut Uczelni wehodzi w zycie z chwilg jego podpisania przez Zalozyciela.,

27.04.2023r.

Maria Wanierowicz
Zatozyciel
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